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Neuer Bereichsleiter Abklarung

APPISBERG hat einen neuen Leiter Abklarung ge-
sucht und gefunden. Wir freuen uns sehr, dass wir fur
diese wichtige Aufgabe einen ausgewiesenen Fach-
mann gewinnen konnten, der die Wieder-
Eingliederung in der Praxis bestens
kennt. Per 24. April 2017 Uber-
nahm Hubert Scherwey die Funk-
tion als Bereichsleiter Abklarung
und Leiter BEFAS und wurde Mit-
glied der Geschaftsleitung. Wir
winschen einen guten Start in die
neue Aufgabe und heissen ihn
herzlich willkommen!

Wir freuen uns auch, dass der bisherige Bereichslei-
ter, Ernesto Kobelt, APPISBERG noch erhalten bleibt
bis zu seiner Pension. Er wird APPISBERG in den
nachsten Monaten weiterhin als erfahrener Berufsbe-
rater unterstitzen und fir Spezialaufgaben zur Verfi-
gung stehen, bevor er dann nach Uber 25 Jahren bei
APPISBERG in den verdienten Ruhestand tritt. Natur-
lich werden wir Ernesto Kobelt bei einer spateren Ge-
legenheit gebiihrend verabschieden.

Hubert Scherwey
MAS Adult and Professional Education

e  Kaufmannische Grundausbildung

e anschliessende Anstellungen und
Kaderfunktionen in KMU-Betrieben

e  Outdoor-Guide fur Abenteuerreisen

o  Projektleiter im Amt fiir Arbeit, Schwyz

e  Arbeitsvermittler in der SVA Zirich

e Teamleiter IV-Beratung Schwyz

o Bereichsleiter Eingliederung, IV-Stelle Schwyz
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Beispiel aus der Praxis

APPISBERG pflegt bewusst eine intensive Vernet-
zung mit dem ersten Arbeitsmarkt. Dank Branchener-
fahrung in verschiedenen Berufsfeldern und zahlrei-
chen Beziehungen zu Partnerbetrieben kénnen wir
flexible Losungen schaffen, die der individuellen Si-
tuation der versicherten Personen angepasst sind. Mit
interner Ausbildung, Lehrbetriebsverbund, ,supported
education® und Kombinationsmodellen verfiigen wir
Uber eine breite Palette an Integrationsmoglichkeiten.

Ein Beispiel einer Zusammenarbeit mit externen Part-
nerfirmen ist die Ausbildung von Federico* zum Logis-
tiker. Um Sicherheit zu schaffen im Umgang mit sei-
ner psychischen Beeintrachtigung startete er seine
Ausbildung intern im unterstitzenden Rahmen. Mit
ihm und der SVA Zirich war bereits bei Lehrbeginn
vereinbart, dass er das dritte Lehrjahr seiner Ausbil-
dung zum Logistiker EFZ im ersten Arbeitsmarkt ab-
solvieren wird. Per Sommer 2017 startet er nun bei
Reichle & De-Massari AG (R&M) in Wetzikon die letz-
te Etappe seiner Ausbildung. Dabei wird er durch
einen Job Coach von APPISBERG begleitet. Mit dem
Sprung in den ersten Arbeitsmarkt macht er einen
wichtigen Schritt in seiner beruflichen Laufbahn. So
beschreibt er die Begleitung wahrend seiner berufli-
chen Entwicklung:

,Da ich vor ein paar Jahren nicht in
der Verfassung war meine Ausbil-
dung zum Automobil-Fachmann zu
absolvieren, brach ich sie ab. Nach
ein paar Monaten bin ich durch die
IV auf den APPISBERG gestossen
und wurde zum Schnuppern einge-
laden. Ich konnte mir einen Ein-
blick in die verschiedenen Abtei-
lungen verschaffen. Schlussendlich entschied ich
mich fur die Logistikabteilung und wollte ein Fahig-
keitszeugnis (EFZ) machen.

Abklarung Ausbildung Integration
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http://appisberg.ch/abklaerung.html
http://appisberg.ch/berufsfelder.html

Nach ein paar Praktika im 1. und 2. Lehrjahr stiess ich
auf die Firma R&M. Da die Chemie stimmte, wurde
mir angeboten, dass ich das 3. Lehrjahr bei R&M voll-
enden kann. Ich bin wirklich froh, dass mir der
APPISBERG die Mdoglichkeit gegeben hat, meine
Lehre intern anzufangen, um mich wieder an den
Alltag zu gewohnen. Durch den APPISBERG konnte
ich mich ebenfalls gut in die Berufsschule einarbeiten.
Zurzeit bin ich sehr gut unterwegs. In der Schule so-
wohl auch allgemein in der Lehre. Egal mit welchen
Problemen man konfrontiert wird, sei es physisch oder
psychisch, man ist bei APPISBERG gut aufgehoben.

Frau Tabitha De Marco, Berufsbildnerin fur Logistiker
bei R&M sagt zur Zusammenarbeit mit Federico und
APPISBERG:

,Federicos Bewerbung fir eine Schnupperlehre hatte
mich neugierig gemacht, da er bereits sehr gute No-
ten in der Berufsschule erreicht hatte und schon et-
was alter und reifer war als andere Lernende. In der
Schnupperlehre zeigte er grosses Interesse, seine
Ausbildung erfolgreich abschliessen zu koénnen. Er
war von Anfang an stets offen zu uns, erklarte seine
Situation und welche Rolle APPISBERG dabei spielt.
Seine enorme Einsatzbereitschaft sowie sein Wille
haben uns davon uUberzeugt, dieses Projekt gemein-
sam in Angriff zu nehmen. Da wir bisher keine Erfah-
rungen mit diesem Aushildungsmodell haben, sind wir
sehr froh, dass APPISBERG die Administration und
den vertraglichen Part Gbernimmt. So kdnnen wir uns
voll und ganz auf die Ausbildung von Federico kon-
zentrieren und jederzeit Unterstitzung und Hilfe durch
einen Job Coach seitens APPISBERG in Anspruch
nehmen.”

Wir freuen uns sehr tber die Chance flr Federico und
winschen ihm einen guten Start und erfolgreichen
Lehrabschluss im neuen Betrieb.

* Name geandert

Als unabhangiges Familienunternehmen verfiigt R&M Uber
mehr als 50 Jahre Erfahrung im Informations- und Kommuni-
kationstechnologiemarkt. Das Unternehmen gehdért zu den
500 grossten Firmen der Schweiz und beschéftigt Gber 900
Mitarbeitende, davon 300 im Ziircher Oberland.

=R&M

Informationen zu offenen Lehrstellen

In unseren internen Betrieben sind in diesen Be-
rufsfeldern noch Lehrstellen offen:

e Elektronik e Technischer Dienst
e Gartnerei e Schreinerei

e Informatik e Hauswirtschaft

e Logistik e Kiiche

e Mechanik

Dank Kooperationen mit Arbeitgebern kdnnen wir
auch freie Lehrstellen im 1. Arbeitsmarkt anbieten:

e Gartner/in e Informatiker/in
e Kochin/Koch e Logistiker/in

Auch fur Praktika oder Arbeitstrainings kdnnen wir
diverse freie Stellen im 1. Arbeitsmarkt anbieten!
Eine Ubersicht zu unseren freien Platzen finden Sie
laufend aktualisiert auf unserer Website.

Setzlingsmarkt

Am Samstag, 29. April 2017 findet der jéhrliche Setz-
lingsmarkt in unserer Bio-Gértnerei statt. Sie kdnnen
sich mit Gemuse-, Krauter- und Blumensetzlingen
eindecken, wahrend sich Kinder in der Gumpiburg
oder beim Eselireiten verweilen. Wir freuen uns auf
Ihren Besuch! Weitere Informationen

Nachste Termine

INFO-Nachmittage fur interes-
sierte Schuler/innen, Lehrerperso-
nen, Schulleitungen und Eltern

Mi 17. Mai 2017, 14.15 bis 16.15 Uhr
Mi 28. Juni 2017, 14.15 bis 16.15 Uhr

Anmeldung unter: www.appisberg.ch

Besuchstage fur Mitarbeitende
von IV-Stellen

Mi, 7. Juni 2017, 13.00 bis 16.00 Uhr
Mi. 13. Sept. 2017, 13.00 bis 16.00 Uhr

Anmeldung unter: www.appisberg.ch
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