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Start: Arbeitsvermittlung 

 

Nächsten November startet Appisberg erwartungsvoll 

und gespannt den ersten Durchgang der Arbeitsver-

mittlung. Stellensuchende werden darin auf dem Weg 

der Integration in eine Anstellung im ersten Arbeits-

markt begleitet. 

Wir beginnen mit einem Gruppenassessment von acht 

Halbtagen. Durch das innovativ gestaltete Gruppen-

setting unterstützen und motivieren sich die Teilneh-

menden nach Inputs gegenseitig, indem Erfahrungen 

ausgetauscht und gegenseitige Anregung gegeben 

werden. 

Die Einschätzung der Vermittelbarkeit findet auf dem 

konkreten Weg in eine mögliche Anstellung statt - 

nicht anhand von Selbsteinschätzungstests.  

Inhalte des Assessments sind: 

 vollständiges Bewerbungsdossier erstellen 

 Qualifikationsprofil erarbeiten  

 Vorstellungsgespräche üben  

 Adressatengerechte Motivationsschreiben  

 Initiativbewerbungen 

 Arbeitsmarkt verstehen 

 Suchstrategien  

 Bedeutung der Arbeit und Umgang mit Stel-

lenlosigkeit 

 

 
 

Nach Absolvierung dieses Moduls geht der Weg indi-

viduell begleitet weiter. Dabei entscheidet sich, ob die 

Arbeitsvermittlung direkt in den ersten Arbeitsmarkt  

oder durch die Arbeitsvermittlung plus zunächst über 

einen Arbeitstrainingsplatz führt. 

 

Während der Akquisitionsphase findet regelmässig ein 

individuelles Bewerbungscoaching statt, wobei zusätz-

lich die Möglichkeit besteht, während eines halben 

Tages im Appisberg Bewerbungen zu schreiben. Wird 

eine Anstellung gefunden, folgt die Nachbetreuung 

durch ein Job Coaching.  

 

Sollte sich abzeichnen, dass vor der Integration in den 

ersten Arbeitsmarkt ein Training mit individuellen Zie-

len sinnvoll wird, suchen wir einen Arbeitstrainings-

platz und begleiten Teilnehmende darin im Job 

Coaching (Arbeitsvermittlung plus). 

 

Wir sind überzeugt, dass wir mit der Arbeitsvermittlung 

noch mehr Menschen mit einer gesundheitlichen Be-

einträchtigung unterstützen können, nachhaltig in der 

Arbeitswelt Fuss zu fassen. Darum blicken wir zuver-

sichtlich den ersten Anmeldungen und dem Start am 

11. November 2016 entgegen. 

 

Sind Sie interessiert oder haben Sie Fragen?  

David Schmid, Job Coach,  

Tel. 043 483 43 38, d.schmid@appisberg.ch,  

steht Ihnen gerne zur Verfügung! 

 

 

 

Nächste Termine 

 

Assessment 

 

Fr, 11.11.2016, Mi, 16.11.2016,   

Fr, 18.11.2016, Mi, 23.11.2016,  

Fr, 25.11.2016, Mi, 30.11. 2016, 

Fr, 02.12. 2016, Fr, 09.12.2016,  

jeweils um 08:15 bis 12:00 Uhr 

 
Das Assessment findet statt, wenn mindestens vier von 

maximal zwölf Teilnehmern angemeldet sind. Der 

Durchführungsentscheid fällt fünf Tage vor Beginn. 

 
 

Anmeldung unter: www.appisberg.ch  

 

http://appisberg.ch/arbeitsvermittlung.html


Ausbildungsabschlüsse 2016 

 

Vor den Sommerferien konnten wir mit 13 Lernenden 

ihren erfolgreichen Ausbildungsabschluss feiern und 

uns mit ihnen freuen. Alle unsere Lernenden haben 

die Prüfungen bestanden. Sehr erfreulich ist mit 5.1 

auch der rekordhohe Durchschnitt bei den Abschluss-

noten: 

 

 
 

Auch in diesem Jahr können wir individuelle Top-

Resultate feiern. Mit einer Abschlussnote von 5.6 

schliesst bei uns der beste Informatikpraktiker der 

Ostschweiz ab. Auch sein Mitlernender in der Informa-

tik gehört mit der Note 5.4 zu den Besten. 

 

Jagoda Cupic, Leiterin Informatik, mit den beiden  

Informatikpraktikern EBA 

 

Ebenfalls die Note 5.6 erreichte ein Schreinerpraktiker 

EBA. Er ist damit Bester seines Jahrgangs im Kanton 

Zürich und wird vom Schreinerverband mit dem be-

gehrten „LAP-Hobel“ mit persönlicher Widmung aus-

gezeichnet. 

 

 
 

An unserer internen Abschlussfeier wurde jeder Ler-

nende persönlich verabschiedet. Die Berufsbildnerin-

nen und Berufsbildner zeigten nochmals die Highlights 

auf dem Weg zum erfolgreichen Abschluss auf. Jeder 

hat nun mit dem Abschluss ein Ticket für den weiteren 

beruflichen Weg in der Tasche. Auf dem Weg in den 

ersten Arbeitsmarkt haben einige den Anschluss ge-

funden, andere bemühen sich noch um eine Anstel-

lung. Wir wünschen allen Lernenden viele weitere 

Erfolge auf ihrem beruflichen und privaten Weg.  

 

 

Willkommenstag 2016 

 

Für 23 Jugendliche und junge Erwachsene war der 15. 

August 2016 ein besonders wichtiger Tag, nämlich der 

Start in ihre Ausbildung. Können Sie sich noch an 

Ihren Ausbildungsbeginn oder Ihren ersten Arbeitstag 

erinnern? Da mischen sich viele Gefühle und man wird 

eingedeckt mit einer Vielzahl neuer Eindrücke.  

 

 
Starter-Kit für jede/n Lernende/n 

 

Uns ist wichtig, dass die Lernenden mit positiven Emo-

tionen und Eindrücken in den neuen Lebensabschnitt 

starten und sich bei APPISBERG von Anfang an will-

kommen fühlen.  

 

 

 



Auf einem Rundgang bei bestem Wetter lernten die 

Neuankömmlinge sich auf dem weitläufigen Gelände 

von APPISBERG zu orientieren und verschafften sich 

Einblicke in alle 9 Ausbildungsbereiche. Gleichzeitig 

stellten sich die an der Ausbildung beteiligten Perso-

nen vor und zeigten auf, welche Produkte und Dienst-

leistungen erbracht werden. Der Willkommenstag bot 

natürlich auch Gelegenheit die Mitlernenden über die 

Grenzen der Abteilung hinaus kennenzulernen. Das 

Eis war rasch gebrochen und die Lernenden standen 

in regem Austausch mit ihren Ausbildner/innen und 

Mitlernenden. 

 

 
Gute Stimmung am ersten Ausbildungstag 

 

In diesen Ausbildungsberufen sind Lernende gestartet: 

 1 PrA INSOS Elektroarbeiten 

 3 Mechanikpraktiker/in EBA Abt. Elektronik 

 1 Automatikmonteur/in EFZ 

 1 Gärtner/in EBA 

 2 Hauswirtschaftspraktiker/in EBA 

 1 Informatikpraktiker/in EBA 

 1 Köchin/Koch EFZ 

 2 Logistiker/in EBA 

 1 Produktionsmechaniker/in EFZ 

 2 Mechanikpraktiker/in Abt. Mechanik 

 1 PrA INSOS Schreinerei 

 1 Schreiner/in EFZ 

 2 Fachmann/Fachfrau Betriebsunterhalt EFZ 

 4 Berufsvorbereitung 

Nach dem Willkommenstag starteten die Lernenden 

mit der Ausbildung in ihrer jeweiligen Abteilung.  

 

Dank den internen Weiterbildungen bietet das erste 

Lehrjahr immer wieder Gelegenheit mit allen Lernen-

den zusammen an Themen zu arbeiten. Mehr dazu 

erfahren Sie in einem nächsten Newsletter. 

 

Wir wünschen allen Lernenden einen erfolgreichen 

Start in ihre Ausbildung und freuen uns auf die Zu-

sammenarbeit. 

 

 

Intake 

 

Bei Fragen zu unseren Produkten und freien Plätzen 

ist unser Intake-Team täglich für Sie erreichbar: 

 

Telefon 043 843 44 44  

Email  intake@appisberg.ch  

Kontaktformular www.appisberg.ch 

Zeiten 08.00–11.30 und 13.30–16.30 Uhr 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nächste Termine 

 

Besuchstage für Mitarbeitende 
von IV-Stellen 

Mi 14. Sep. 2016, 13.00 bis 16.00 Uhr 

Anmeldung unter: www.appisberg.ch  

 

 

INFO-Nachmittage für interes-
sierte Schüler/innen, Lehrerperso-
nen, Schulleitungen und Eltern 

Mi 28. Sept. 2016, 14.15 bis 16.15 Uhr 

Mi 26. Okt. 2016, 14.15 bis 16.15 Uhr  

Anmeldung unter: www.appisberg.ch  
 

 

APPISBERG @ Berufsmesse ZH 

22. bis 26.  November 2016 

www.berufsmessezuerich.ch
 

APPISBERG 

Abklärung Ausbildung Integration 
Im Russer 108 

8708 Männedorf 
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