
AUFBAUTRAINING



Stärkung der Ressourcen für ein-
geschränkt Arbeitsfähige

Das Aufbautraining ist eine Massnahme für Teilnehmende, 
die mindestens sechs Monate arbeitsunfähig waren und 
über eine aktuelle Arbeitsfähigkeit von weniger als 50 %  
sowie eine Präsenzfähigkeit von mindestens zwei Stunden 
an vier Tagen pro Woche verfügen. 

Angestrebt wird die Stabilisierung und Weiterentwicklung 
der persönlichen Ressourcen, um die Eingliederungsfähig-
keit auf mindestens 50 % zu erhöhen und die Teilnahme 
an Massnahmen beruflicher Art oder den Direktübertritt 
in den ersten Arbeitsmarkt zu ermöglichen. Ein interdis-
ziplinäres Team von arbeitsagogischen Fachpersonen,  
Case Managern und Job Coaches begleitet den individuel-
len Entwicklungsprozess.

Das Training dauert in der Regel sechs Monate und findet 
in einer oder mehreren APPISBERG Ausbildungs-, Produk-

tions- und Dienstleistungsabteilungen statt. Ebenso sind 
(Kurz-)Einsätze im regulären Arbeitsmarkt Trainingsbe-
standteile. Die Teilnehmenden werden dabei sukzessive 
und strukturiert an die Anforderungen des Arbeitsalltags 
herangeführt, wobei der Fokus auf der Förderung der 
Selbstständigkeit und Eigenverantwortung liegt.  Flankie-
rend unterstützen wir die frühzeitige Suche nach einer pas-
senden Anschlusslösung mit einem Bewerbungscoaching.

Zielgruppe des Aufbautrainings sind psychisch beeinträch-
tigte versicherte Personen mit Erwerbserfahrung und po-
sitiver Prognose, die notwendige Präsenz- und Leistungs- 
fähigkeit erreichen zu können.

 
Vereinbaren Sie einen Termin für ein Informationsgespräch:

APPISBERG Männedorf  Email mailbox@appisberg.ch
Telefon 043 843 43 43 Online www.appisberg.ch


