
SCHNUPPER- 
COACHING
für Jugendliche



Durch Schnupperlehren-Einsätze  
auf dem Weg zum passenden  
Ausbildungsbetrieb

Das Angebot «Schnuppercoaching» unterstützt Jugendliche 
und junge Erwachsene mit gesundheitlichen Einschränkun-
gen dabei, ihre Berufswünsche durch Schnuppereinsätze in 
Unternehmen des ersten Arbeitsmarktes zu erproben. 

Job Coaches begleiten die Teilnehmenden durch den Be-
werbungsprozess und während der Einsätze. Erreicht wer-
den soll ein praktischer Eignungsabgleich der gewählten 
Berufsoptionen sowie die Überprüfung des Ausbildungs-
niveaus. 

Das Schnuppercoaching erstreckt sich auf einen Zeitraum 
von maximal sechs Monaten. In der ersten Phase liegt der 
Fokus darauf, sich fit für den Bewerbungsprozess zu ma-
chen, Recherchen zu potentiellen Einsatzbetrieben durch-
zuführen. Dem folgen die Absolvierungen von Schnupper-

einsätzen in einschlägigen Firmen. Der Schnuppereinsatz 
selbst wird durch Jobcoaches organisatorisch und bera-
tend begleitet. In der Abschlussphase werden für das wei-
tere Vorgehen nach Massnahmenende die gewonnen Er-
kenntnisse evaluiert und ein Handlungsplan zum weiteren  
Vorgehen erstellt. 

Die Coaching-Einheiten finden je nach Bedarf am Schul-
ort, an einem APPISBERG Standort oder mittels Videocall-
Schaltungen statt.

Zielgruppe sind Jugendliche und junge Erwachsene zwi-
schen 13 und 25 Jahren, die in ihrem Berufsfindungspro-
zess soweit fortgeschritten sind, dass sie bereits zwei bis 
drei valide Ausbildungsrichtungen verifiziert haben und als 
eingliederungsfähig eingestuft wurden.

Vereinbaren Sie einen Termin für ein Informationsgespräch:

APPISBERG Männedorf  Email mailbox@appisberg.ch
Telefon 043 843 43 43 Online www.appisberg.ch
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