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Aufbautraining			 
Teilnehmende stabilisieren sich in 
einem berufspraktischen Umfeld, 
beziehungsweise in einem Betrieb 
im ersten Arbeitsmarkt. Sie bau-
en ihr Präsenz- und Leistungsni-
veau zu einer mindestens 50%igen   
Eingliederungsfähigkeit auf und 
erarbeiten mögliche Anschlusslö-
sungen.

Arbeitstraining
Ausgehend von einer bereits 
erreichten 50%igen Arbeits- und 
Präsenzfähigkeit steigern Teil-
nehmende ihr Arbeitspensum und 
Ihre Leistungsfähigkeit in einem 
Betrieb im ersten Arbeitsmarkt. 
Sie erarbeiten weiterführende Ein-
gliederungsoptionen und werden 
durch ein flankierendes Bewer-
bungscoaching unterstützt. 

Ausbildung in Partnerbetrieben
Lernende absolvieren ihre Ausbil-
dung in einem Betrieb im 
ersten Arbeitsmarkt. Während der 
Ausbildung werden sie und die 
betrieblichen Verantwortlichen 
durch einen Job Coach begleitet. 
Auch bei der Stellensuche für eine 
Anschlusslösung nach der Aus-
bildung erhalten die Lernenden 
Unterstützung.

Herzlich Willkommen 
im Kompetenzzentrum  
APPISBERG Sargans

Wir im Kompetenzzentrum APPISBERG haben eine Mission: 
Wir schaffen berufliche und persönliche Perspektiven.  
Wir fördern und fordern Integration und Inklusion.

Neu finden Sie uns 
auch im Herzen von 
Sargans, zu Fuss nur 
10 Minuten vom 
Bahnhof entfernt. 
Hier bieten unsere 
Berufsberatenden, 
Sozialpädagogen 
und Job Coaches die 
folgenden Massnah-
men aus unserem 
Portfolio an:

Umschulungen
Eignen sich für Personen, die über 
eine berufliche  Grundausbildung 
verfügen, aber aus gesundheitli-
chen Gründen nicht mehr in ihrem 
angestammten Beruf tätig sein 
können. Eine Umschulung eröffnet 
neue berufliche Möglichkeiten.

Coaching
Teilnehmende erhalten zielgerich-
tete Unterstützung im Rahmen 
unterschiedlicher Coaching-
Formate. Wir unterstützen bei der 
Lehrstellensuche, bei der Absol-
vierung eines Arbeitsversuchs, bei 
der Stellensuche im ersten 
Arbeitsmarkt resp. in der Stellen-
antrittsphase, im Prozess des 
Arbeitsplatzerhalts im bestehen-
den beruflichen Setting oder bei 
der Suche nach einem Einsatzplatz 
im geschützten Arbeitsmarkt.

Integrationsmassnahme für 
Jugendliche & junge Erwachsene
Sehr vulnerable Teilnehmende, die 
die obligatorische Schulzeit been-
det haben und noch 
keine Erwerbserfahrung vorwei-
sen, erarbeiten in individuell 
kombinierbaren Basis-, Arbeits- 
und Visionsmodulen 
berufsrelevante Selbst-, Sozial- 



fähigkeit abgeklärt. Sie nehmen 
dabei bedarfsorientiert an 
Themenschwerpunkten der 
IMJ-Basis-, Arbeits oder Visions-
module teil.

Berufsfindung
Teilnehmende zwischen 13 und 
25 Jahren setzen sich mit ihren 
beruflichen Interessen und 
Neigungen sowie dem potentiellen 
Ausbildungsniveau auseinander. 
Sie erarbeiten zwei bis drei 
realistische Berufsbilder und 
einen Handlungsplan, um diese in 
einer Anschlussmassnahme 
berufspraktisch überprüfen zu 
können.

Schnuppercoaching
Teilnehmende, die ihren Berufs-
wunsch im Rahmen des 

Beruffindungsangebots bereits 
erarbeitet haben, absolvieren 
Mehrfach-Schnuppereinsätze im 
ersten Arbeitsmarkt. Sie gleichen 
ihre Vorstellungen mit der Praxis 
ab und überprüfen ihre berufliche 
Eignung dafür.

sowie Methodenkompetenzen. Sie 
stabilisieren ihre Präsenz- und 
Leistungsfähigkeit und setzen sich 
mit Berufswahl und Stellensuche 
auseinander. Sie sind in Arbeits-
prozesse des Projekts Restwert 
eingebunden, absolvieren 
Schnuppereinsätze und sammeln 
so erste berufspraktische Erfolgs-
momente. Die IMJ hat die Ermitt-
lung des Eingliederungspotenzials 
sowie die Organisation einer 
Anschlusslösung zum Ziel.

Potentialabklärung für  
Jugendliche
Während vier Wochen wird das 
Eingliederungspotenzial der 16 
bis 25-jährigen Teilnehmenden er-
hoben. Dabei werden die für die 
berufliche Integration erforder-
lichen Grund- und Schlüsselkom-
petenzen, Präsenz- und Leistungs-
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	 Einige unserer massgeschneiderten 
und bedarfsorientierten  
APPISBERG Produkte in  

einfachen Videos erklärt:

 
Abklärung | Ausbildung | Integration 
Im Russer 108, 8708 Männedorf 
Tel 043 843 43 44 
mailbox@appisberg.ch 
www.appisberg.ch

Standort Zürich Zentrum 
Gartenstrasse 11, 8002 Zürich 
Tel 043 843 43 06 
integration@appisberg.ch 
www.appisberg.ch/standort-zuerich 

 

Standort Sargans 
Grossfeldstrasse 16b, 7320 Sargans 
Tel 043 843 43 06 
integration@appisberg.ch 
www.appisberg.ch/standort-sargans 
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