ANGEBOTE AUF
EINEN BLICK

Wir schaffen
berufliche und
personliche
Perspektiven

APPISBERG



Unsere Angebote

zum Weiterkommen

Ausbildung im APPISBERG

In neun Ausbildungsabteilungen bieten wir zahlreiche
Moglichkeiten. Unsere Lernenden besuchen die ordentliche
Berufsfachschule sowie Uberbetrieblichen Kurse und profi-
tieren von bedarfsorientierter Lernférderung. Sie werden
durch Berufsbildner/innen wie auch Case Manager beglei-
tet und bei der Suche nach Praktikumseinsatzen und der
Stellensuche zum Ausbildungsabschluss unterstutzt.

Ausbildung in Partnerbetrieben

Lernende absolvieren ihre Ausbildung in einem Betrieb im
ersten Arbeitsmarkt. Wahrend der Ausbildung werden sie
und die betrieblichen Verantwortlichen durch einen Job
Coach begleitet. Auch bei der Stellensuche fUr eine An-
schlusslésung nach der Ausbildung erhalten die Lernen-
den UnterstUtzung.

Ausbildung in Kombination

Lernende beginnen ihre Ausbildung im APPISBERG mit
allen Vorziugen der individuellen Unterstutzung. Im wei-
teren Verlauf finden wir gemeinsam eine Lehrfortsetzung
in einem Partnerbetrieb. Im Job Coaching unterstUtzen
wir die Lernenden in ihren Fragen und auf der Suche nach
einer Anschlusslésung.

Umschulungen

Eignen sich fUr Personen, die Uber eine berufliche Grund-
ausbildung verfogen, aber aus gesundheitlichen Grinden
nicht mehr in ihrem angestammten Beruf tatig sein kén-
nen. Eine Umschulung erdffnet neue berufliche Méglich-
keiten.

Gezielte Vorbereitung

Teilnehmende machen sich schulisch und beruflich fur
Ihren Ausbildungsbeginn fit. Sie bereiten sich auf den
Berufsschulunterricht vor und erlernen in ihren Ausbil-
dungsbetrieben erste Fahigkeiten, die ihnen im zukUnfti-
gen Berufsfeld einen guten Start ermoglichen.

Aufbautraining

Teilnehmende stabilisieren sich in einem berufsprakti-
schen Umfeld und bauen ihr Prasenz- und Leistungsniveau
hin zu einer mindestens 50%igen Eingliederungsfahigkeit

auf. Sie absolvieren Schnuppereinsatze im ersten Arbeits-
markt und erarbeiten mogliche Anschlusslosungen.

Arbeitstraining

Ausgehend von einer bereits erreichten 50%igen Arbeits-
und Prasenzfahigkeit steigern Teilnehmende ihr Arbeits-
pensum und lhre Leistungsfahigkeit in einem Betrieb im
ersten Arbeitsmarkt. Sie erarbeiten weiterfUhrende Ein-
gliederungsoptionen und werden durch ein flankierendes
Bewerbungscoaching unterstutzt.

Coaching

Teilnehmende erhalten zielgerichtete UnterstUtzung im
Rahmen unterschiedlicher Coaching-Formate. Wir unter-
stUtzen bei der Lehrstellensuche, bei der Absolvierung
eines Arbeitsversuchs, bei der Stellensuche im ersten Ar-
beitsmarkt resp. in der Stellenantrittsphase, im Prozess
des Arbeitsplatzerhalts im bestehenden beruflichen Set-
ting oder bei der Suche nach einem Einsatzplatz im ge-
schitzten Arbeitsmarkt.

Berufsfindung

Teilnehmende zwischen 13 und 25 Jahren setzen sich
mit ihren beruflichen Interessen und Neigungen sowie
dem potentiellen Ausbildungsniveau auseinander. Sie er-
arbeiten zwei bis drei realistische Berufsbilder und einen
Handlungsplan, um diese in einer Anschlussmassnahme
berufspraktisch Uberprifen zu kdnnen.

Schnuppercoaching

Teilnehmende, die ihren Berufswunsch im Rahmen des
Beruffindungsangebots bereits erarbeitet haben, absol-
vieren Mehrfach-Schnuppereinsatze im ersten Arbeits-
markt. Sie gleichen ihre Vorstellungen mit der Praxis ab
und Uberprifen lhre berufliche Eignung dafur.

Integrationsmassnahme fir Jugendliche &
junge Erwachsene

Sehr vulnerable Teilnehmende, die die obligatorische
Schulzeit beendet haben und noch keine Erwerbserfah-
rung vorweisen, erarbeiten in individuell kombinier-
baren Basis-, Arbeits- und Visionsmodulen berufsrele-
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vante Selbst- Sozial- sowie Methodenkompetenzen. Sie
stabilisieren ihre Prasenz- und Leistungsfahigkeit und
setzen sich mit Berufswahl und Stellensuche auseinan-
der. Sie sind in Arbeitsprozesse des Projekts Restwert
eingebunden, absolvieren interne Schnuppereinsatze
und sammeln so erste berufspraktische Erfolgsmomen-
te. Die IMJ hat die Ermittlung des Eingliederungspoten-
zials sowie die Organisation einer Anschlusslésung zum
Ziel.

Potentialabklarung fir Jugendliche

Wahrend vier Wochen wird das Eingliederungspotenzial
der 16 bis 25jahrigen Teilnehmenden erhoben. Dabei
werden die fUr die berufliche Integration erforderlichen
Grund- und SchlUsselkompetenzen, Prasenz- und Leis-
tungsfahigkeit abgeklart. Sie nehmen dabei bedarfsorien-
tiert an Themenschwerpunkten der IMJ-Basis-, Arbeits-
oder Visionsmodule teil.

Berufliche Abklarung

Den Teilnehmenden bietet sich unter BerUcksichtigung
ihrer gesundheitlichen Einschrankungen die Maéglichkeit,
berufs-, ausbildungs- und umschulungsbezogene Eignun-

gen und Perspektiven zu erarbeiten. Sie absolvieren test-
diagnostische Aufgaben und berufspraktische Arbeiten
unterschiedlicher Berufsfelder. Dabei werden Sie durch
Fachpersonen aus Berufs- und Laufbahnberatung und Ar-
beitsagogik begleitet.

Beruflich-medizinische Abklarung (BEFAS)

Eine mono- oder bidisziplinare beruflich-medizinische
Abklarung bietet den Teilnehmenden in diffusen und fest-
gefahrenen Fallkonstellationen eine ganzheitliche Ab-
klarung der beruflichen Moglichkeiten mit interdiszipli-
narer Betreuung. Versicherte Personen mit somatischer
und psychischer (Mehrfach-)Einschrankung werden dabei
durch Fachpersonen aus Medizin (Allgemeine Medizin
und Psychiatrie), Berufs- und Laufbahnberatung sowie
Arbeitsagogik begleitet.



Massgeschneiderte und bedarfs-
orientierte APPISBERG Produkte

Kompetenzzentrum APPISBERG

Berufsfelder (Ausbildung)

Applikationsentwicklung, Elektronik, Gartnerei, Hauswirt-
schaft, Informatik, Kiche, Logistik, Mechanik, Schreinerei,
Technischer Dienst

AbschliUsse (Ausbildung)
Eidg. Fahigkeitszeugnis EFZ (3 oder 4 Jahre), eidg. Berufsat-
test EBA (2 Jahre), Praktische Ausbildung INSOS PrA (2 Jahre)

Méglichkeiten (Abklarung)

Test- und Diagnostikverfahren, ICT & KV, Holz & Konstruk-
tion, Mechanik & Elektronik, alle Berufsfelder Ausbildung
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Interdisziplindre (Abkldrung)
Berufsberater*innen, Arbeitsabklarer*innen & agog*innen,
somatische/psychiatrische Facharzt*innen

Partnerbetriebe

« In allen Branchen und Berufen
» Coaching der Teilnehmenden, Mitarbeitenden und
Vorgesetzten direkt im Unternehmen
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Vereinbaren Sie einen Termin fUr ein Informationsgesprach:

APPISBERG Mannedorf
Telefon 043 843 43 43

APPISBERG

Email mailbox@appisberg.ch
Online www.appisberg.ch



